Atalgojuma politikas principi

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta prasibam sabiedribai ar ierobezotu atbildibu
“Cesu Olimpiskais centrs”, turpmak — COC, ir pienakums publiskot sava majaslapa interneta atalgojuma politikas principus.

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt COC darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

COC visiem darbiniekiem pieméro vienotus kriterijus ar darba samaksu un socialo garantiju izmaksu saistitos jautajumos. COC atalgojuma
politika - saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot COC stratégijas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un
uzdevumu izpildi. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts vera:

1. Profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba.
2. Konkrétam amatam noteikto pienakumu apjoms, ka ar1 pildama darba specifika.

3. Amata pienakumu ietvaros pienemamo l€mumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba, paklautiba, atalgojuma limena saskanotiba,
vienlidzibas princips.

4. Papildus prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sferu un ir biitiskas uznémuma darbibas nodroSinasanai.

5. Personiskas 1pasibas - darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze, kompetence un darbinieka individualie
sasniegumi profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba organizacijas metozu ievieSana, vairaku amatu
apguve utt.).

6. Darbinieka darba stazs, sasniegumi, vertéjums.

7. Darba tirgus ietekme un darba tirgus situaciju, tai skaita — dati par atalgojumu lidzigos amatos citos uznp€mumos Latvija.

Sabiedribas darbinieku atalgojuma struktiiru veido:
1. darba alga - atalgojuma fikseta dala, kas sastav no konkrétas summas ménesi vai darbiniekam noteiktas stundu tarifa likmes;

2. cita veida atlidziba, kas tiek noteikta atbilsto$i spéka esosajiem normativajiem aktiem un COC iek$€jiem normativajiem aktiem.



APSTIPRINATS
SIA ,,Cesu Olimpiskais centrs” valdes prieckssedetajs

J.Markovs
02.01.2024.
SIA “Cesu Olimpiskais centrs”
darbinieku amata vienibu saraksts Nr.1/2024/2.7
un ménesalgu noteikSana atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam
no 2024.gada 1.janvara
Kods Amatu Limenis | Meénesalgu Menesalgu skala(EUR) Esosa
Nr. Amata nosaukums atbilstosi | Amata | Darba | saimes *2 grupa atbilstosi Likuma ménes-alga
p.K. Profesiju | vienibu | slodze Nr. *2 3.pielikumam *3 (EUR/
klasifika- skaits atbilstosi 1 pilna
toram *1 noteikum slodze)
u l.pielik.
*2
minimu | viduspu | maksim
ms nkts ums
1. | Biroja vaditajs 3341 08 1 1 38.1 [ 8. 967 1388 1796 1050,00
2. | SlépoSanas un biatlona
centra ,,C&sis” 1431 03 1 1 3. I 7. 905 1293 1682 980,00
parvaldnieks
3. | Sporta bazu vaditajs 1431 03 1 1 3. \Y 10. 1399 1999 2499 1418,00
4. | Tehniskais stradnieks 9333 08 4 1 16. I 1. 584 661 859 730,00
5. | Tehniskais stradnieks 933308 1 1 16. | 1. 584 661 859 4,47 eur/h
6. | Saimniecibas parzinis 515111 1 1 3. | 6. 758 1081 1406 800,00
7. | Klientu apkalpoSanas 4222 07 7 1 25. | 4, 662 946 1228 710,00
specialists

* 1 Ministru kabineta noteikumi Nr. 264 , Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto§iem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas

pamatprasibam”

* 2 Ministru kabineta noteikumi Nr.262 ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas

kartiba”

* 3 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Bazes alga 2024.gada 1205,71 EUR.



https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam saskana ar Darba kopligumu

PIEMAKSAS, PREMIJAS VAI

PieskirSanas krit€rijs vai

NR. PIEMAKSAS VAI PREMIJAS VEIDS, NAUDAS BALVA NAUDAS BALVAS APMERS amatoiums
(EURO VAI %) pamato
Plemaksg par prombgtnévesosas 'augsték stavosas fclme_ltpersonas ) o Amatpersonas (darbinieka)
1. (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu Li1dz 30 % no méneSalgas - .
e prombiitne vai vakance
pildisanu
2 Naudas balva Darbinieka apalas jubilejas gadu Darbinieka apala gadu

skaits

jubileja




Informacija par socialajam garantijam

NR. SOCIALAS SOCIALAS GARANTIJAS APMERS & & =
PK. GARANTIJAS VEIDS (EURO VAI %) PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERIJI
3 - 5 darba dienas darba stazs
L Papildatvalinajums . Apriip€ esosi viens vai vairak b&rni vecuma Iidz 18
1 - 3 darba dienas .
gadiem
semestru parbaudijumu kartosana vai promocijas darba
2. Macibu atvalinajums l1dz 10 vai Iidz 20 darba dienam izstrade, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosana
3. Atvalinajuma pabalsts 25% no darbiniekam noteiktas meénesalgas Ikgadgjais atvalinajums
pirma skolas diena, ja darbinieka bérns uzsak skolas
gaitas 1.-4. klasg
viena diena
izlaiduma diena, darbiniekam vai vina bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi
4 Likuma atlauta neierasanas

darba, apmaksata brivdiena

tris dienas

stasanas lauliba

tris dienas

laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla nave

viena diena

asins vai asins komponentu nodoSana, arstniecibas
iestades izsniegta izzina




NR.

SOCIALAS

SOCIALAS GARANTIJAS APMERS

PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERIJI

P.K. GARANTIJAS VEIDS (EURO VAI %)
5 Pabalsts 250,00 laulata, vecaku, berng vai cita :[uva gimenes locekla
dzimS$ana, nave
i viena l1dz ¢etru ménesu vidgjas izpelnas darba dev€ja uzteikums un atlaiSana no ienemama amata,
6. AtlaiSanas pabalsts g ’ —x
apmera darba stazs
Kyeﬂ&ﬁkaeyas 100% no kvalifikacijas paaugstinasanas amata pienakumu izpildei nepiecieSama kvalifikacijas
7. paaugstinasanas izdevumu . celSana
kursu, seminaru u.c. maksas
apmaksa
Optisko redzes korekcijas arsta atzinums, ka darbiniekam darba veik$anai ir
8. lidzeklu iegades 72,00 euro gada nepieciesami medictniski optiski redzes korekcijas
kompensacija lidzekli (brilles, 1€cas)
9. Veselibas apdroSinasana polises prémija darbiniekiem, kuri nostradajusi vismaz 3 ménesus




